3 erkenntisse uber die
generation z (18 - 24 ).

1. top 3 sektoren bei generation z.

1. dienstleistung
2. informatik, consulting
3. FMCG

2. top 3 kriterien bei der wahl des arbeitgebers.

angenehmes wettbewerbsfahiges work-life-balance
arbeitsklima gehalt und
sozialleistungen

3. wo sich die generation z unterscheidet.

1. wettbewerbsfahiges gehalt und 59% schweizallgemein

Sl 52 genzlie2eie
2. zukunftsperspektiven 31% schweizallgemein
42% genz(1824Jahre)
3. gibt der gesellschaft etwas zurlick BiEcRiezaIgemen
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