
3 erkenntisse über die
 

generation z (18 - 24 j).

1. top 3 sektoren bei generation z.

2. top 3 kriterien bei der wahl des arbeitgebers.

angenehmes 
arbeitsklima

work-life-balance

1.	 dienstleistung
2.	 informatik, consulting
3.	 FMCG

wettbewerbsfähiges 
gehalt und 
sozialleistungen

3. wo sich die generation z unterscheidet.

1.	 wettbewerbsfähiges gehalt und 
sozialleistungen

59%

52%

21%

29%

31%

42%

schweiz allgemein

schweiz allgemein

schweiz allgemein

gen z (18-24 Jahre)

gen z (18-24 Jahre)

gen z (18-24 Jahre)

3.	 gibt der gesellschaft etwas zurück

2.	 zukunftsperspektiven

59% 52% 46%


