3 trovati sul
generazione z (18 - 24 anni).

1. top 3 settori per la generazione z.

1. servizi
2. informatica, consulenza
3. FMCG

2. top 3 criteri principali per la scelta del datore
di lavoro

piacevole salario e prestazoni work-life-balance
atmosfera di attrattive asalry &
lavoro benefits

3. in cui la generazione z differisce.

1. salario e prestazioni attrattive  ESENEEIEEGE

2. progressi di carriera 3% lsizeagenede
3. restituisce alla societa 21% la svizzera generale

-~ randstad human forward.



