Pour une évaluation
détaillée de votre secteur,
. veuillez envoyer un e-mail a:
S % contact@randstad.ch

comment les entreprises x
suisses surmontent
la situation liée au coronavirus.

Pour en savoir plus a ce sujet, Randstad a interrogé prés de
450 responsables RH issus d'entreprises, de branches et de
régions variées pour découvrir leurs principales difficultés
et les solutions qu’ils proposent. Cette enquéte télépho-
nique s'est déroulée entre le 19 juin et le 6 juillet 2020.

Les principaux résultats nationaux en bref.

Quels sont les trois principaux défis A S

organisationnels auxquels votre entreprise e T
est confrontée en conséquence de la Les investissements dans o
crise du coronavirus? * la sécurité pour assurer la 20 A) des mentions.

Lorganisation du
home-office.

o .
1 3 A) des mentions. 1 1 % des mentions.

santé des employés.

Quelles mesures votre entreprise a-t-elle
prises pour faire face a la situation extraordi-
naire résultant du coronavirus? *

Réduction des heures
Restructuration du travail. de travail.

1 8 % des mentions. 1 8 % des mentions.

Travailler depuis le domicile

' (home-office).
28 % des mentions.

Quand prévoyez-vous un retour a une Comment envisagez-vous le recrutement de
activité commerciale normale? nouveaux employés lors de la reprise de l'activité? *

33 (y des entreprises ont déja repris
O leurs activités commerciales a

00 %.

25 cy des entreprises maintiendront leurs effectifs
O actuels jusqua la reprise de I'économie.

4 lo) des entreprises souhaitent embaucher davan-
1 5 o/ des entreprises s'attendent 1 5 /o tage de travailleurs temporaires.

O aunretour ala normalité en
septembre. fo) des entreprises souhaitent maintenir les effec-
1 3 /o tifs actuels, tout en poursuivant les mesures
des entreprises ne le savent | pour limiter les pertes.
pas encore car cela dépend |

de la situation juridique.

»I O (y des entreprises prévoient un
O retour a une activité commer-

ciale normale a partir de 2021.

2 8 % autres.

* Plusieurs réponses étaient possibles pour ces questions.

-\ randstad human forward.
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